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no biênio 2017/2018, onde todas as contas 
foram aprovadas, e implementei uma 
gestão participativa, sempre priorizando a 
voz do cidadão. Lutamos pela valorização 
do servidor público e mantivemos a 
transparência como nosso guia, resultando 
na devolução de mais de R$ 4 milhões aos 
cofres públicos, dinheiro utilizado em obras 
essenciais para nossa cidade.

Em 2019, assumi a Secretaria de Governo, 
levando comigo a responsabilidade de gerir 
o dinheiro público com eficiência. Em 2020, 
tive a honra de ser eleito vice-prefeito na 
chapa que reelegeu o atual prefeito Felipe 
Augusto para a gestão 2021/2024. Nesta 
ocasião, desempenhei minhas funções como 
vice-prefeito com o mesmo compromisso 
e dedicação que sempre me guiaram. A 
população tem demonstrado que percebe, 
confia e prova o trabalho que realizamos até 
aqui. Nos últimos quatro anos, fizemos muito 
por São Sebastião, investimos em obras e no 
bem-estar das pessoas.

Já em 2021, enfrentei, junto a vocês, 
os desafios da Secretaria de Saúde, 
especialmente durante a pandemia de 
COVID-19, alcançando recordes de vacinação 
em toda a cidade. Também enfrentamos 
juntos a maior chuva já registrada no Brasil, 
em fevereiro de 2023, e superamos essas 
adversidades com resiliência e união.

O ano de 2024 jamais vou me esquecer. O dia em 
que meus companheiros, nosso grupo político, 

Carta a São 
Sebastião
É com imenso orgulho e profunda gratidão que 
me dirijo a cada um de vocês. Sou Reinaldo 
Alves Moreira Filho, mais conhecido por todos 
como Reinaldinho, filho de Reinaldo (Nadinho) 
e Tereza (Terezinha), raízes que me sustentam 
e me inspiram todos os dias. Desde muito 
jovem, sempre sonhei em ser um espelho 
para a mudança que desejo ver no mundo, 
transformar realidades, e fazer a diferença na 
vida das pessoas.

Hoje, com 35 anos, carrego comigo uma 
trajetória repleta de desafios e conquistas, 
sempre guiado pela fé em Deus e pela confiança 
de cada um de vocês. Formado em Fisioterapia 
e com um MBA em Gestão Pública, ingressei 
na vida pública, para ser a voz daqueles que 
não eram ouvidos, romper limites e lutar por um 
futuro melhor para todos.

Em 2012, com a minha vitória nas eleições 
para vereador, entrei para a história como o 
vereador mais jovem eleito na cidade. Após 
quatro anos de trabalho dedicado, conquistei a 
reeleição em 2016, sendo o segundo vereador 
mais votado.

No segundo mandato, tive a honra de 
assumir a presidência da Câmara Municipal 
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nossa chapa de candidatos a vereador, sob as 
bençãos de Deus, me delegou a oportunidade 
e a honra de ser candidato a Prefeito da nossa 
amada São Sebastião.

Eu vou fazer o melhor de mim para representar 
cada um de vocês que está comigo aqui hoje. 
Vou trabalhar de sol a sol para ser o melhor 
candidato para levar a nossa mensagem a 
todos os sebastianenses e por todos os mais 
de 100 km de extensão da nossa cidade. 

Vou ter muita humildade de ouvir a todos, de 
aprender sempre cada dia um pouco mais, 
de tirar lições de cada conversa com cada 
morador da nossa cidade. 

Quero ser Prefeito de São Sebastião. Me sinto 
preparado. Chegou mais uma etapa de nosso 
grupo político.

Quero ter a honra de conduzir nossa cidade 
rumo ao futuro e tenho certeza que vai ser 
melhor ainda. 

Há 12 anos, começamos a construir um sonho. 
Um projeto de uma nova São Sebastião. 
Uma visão de futuro para nossa cidade que 
aconteceu, que está acontecendo e que não 
pode parar.

Meu companheiro de chapa e parceiro nesse 
desafio, meu amigo Reis, temos certeza de 
que juntos faremos um grande governo de 
continuidade e inovação.

Peço a Deus que nos ilumine, que nos dê 
luz e lucidez para continuarmos a cuidar de 
nossa cidade que está na direção certa e não 
podemos correr o risco de voltar para trás. 

Meu primeiro compromisso é dizer em alto 
e bom som: nós não vamos parar nada. 
Vamos terminar todas as obras que Felipe 
Augusto começou. Vamos realizar tudo que foi 
planejado nesse governo. Temos muito para 
avançar e vamos fazer.

Já realizamos muito. Na saúde, implantamos o 
Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC).

Alcançamos vacinação recorde contra a 
COVID-19 no Litoral Norte e adquirimos 
equipamentos modernos de ventilação 
mecânica para o Hospital de Clínicas de São 
Sebastião (HCSS). 

Fomos reconhecidos pelo excelente 
desempenho no programa federal Previne 
Brasil, que avalia indicadores de saúde para 
otimizar os recursos e melhorar a qualidade 
do atendimento básico. Renovamos a frota 
de transporte de pacientes e inauguramos 
laboratórios e ultrassons de última geração no 
HCSS Costa Sul. 

Recebemos, por duas vezes, o prêmio de 
Melhor Odontologia do Brasil, destacando 
nossa excelência nos serviços odontológicos. 

Ao longo dos últimos oito anos, trabalhamos 
incansavelmente para transformar a educação 
infantil em São Sebastião, entregando cinco 
novos prédios de creches, modernos e bem 
equipados, que agora fazem parte da vida de 
muitas famílias.

Na Costa Norte, inauguramos a Creche Débora 
Tavares Bahia, no Jaraguá, que é a maior creche 
do município. Também realizamos a reforma e 
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ampliação da EMEI Elefante Colorido, no mesmo 
bairro, além da ampliação da Creche Maria 
Leonarda, na Enseada.

Na Região Central, destacam-se a Creche 
Maria Fernanda de Moraes Mendes, na 
Topolândia, a Creche Semíramis Tavolaro 
Passos, no Pontal da Cruz, a Creche Meire 
Vasques, no Itatinga, a Creche Maria Eugênia 
Andrada Abreu, no Varadouro, a primeira do 
bairro, a Creche de Barequeçaba, e o Berçário 
Santana V, na Topolândia.

Já na Costa Sul, entregamos a Creche 
Gabriela Silva Oliveira dos Santos, em Barra 
do Una, a Creche Gabriel Almeida Teixeira 
Lobo, em Maresias, a Creche Leonardo de 
Jesus Santos - Unidade II, em Juquehy, além 
da Creche de Camburi e das duas unidades 
da Creche de Boiçucanga. Estamos também 
em construção da Creche de Boraceia e da 
Creche Barra do Sahy, que vão ampliar ainda 
mais o atendimento na Costa Sul.

Essas unidades foram estrategicamente 
distribuídas pelo município para melhor atender 
as diferentes regiões. Essas realizações são 
fruto de um compromisso contínuo com a 
educação infantil, garantindo que nossas 
crianças tenham acesso a ambientes seguros e 
inspiradores para o seu desenvolvimento.

Investimos na construção de novas escolas e 
ginásios, promovendo a educação e o esporte. 
Recebemos prêmios pela excelência na 
alfabetização e no desempenho educacional. 

Implementamos o PATA (Pronto Atendimento e 

Tratamento Animal), o primeiro hospital público 
veterinário do país com atendimento em alta 
complexidade, e o PATA Móvel, fortalecendo 
nosso compromisso com o bem-estar animal. 

O Hospital de Clínicas da Costa Sul se 
tornou um hospital de referência, oferecendo 
atendimento especializado e de alta qualidade. 

Além disso, sediamos duas edições de Jogos 
Regionais e Jogos Abertos, e nossos programas 
de qualificação profissional capacitaram milhares 
de cidadãos todos os anos.

Em fevereiro de 2023, realizamos ações 
fundamentais de recuperação da cidade após 
a maior chuva já registrada na história do 
Brasil, mostrando nosso compromisso com a 
segurança e bem-estar da população. 

Essas ações reafirmam nosso compromisso 
com a saúde pública, educação, infraestrutura 
e qualificação, assegurando uma melhor 
qualidade de vida para todos os cidadãos de 
São Sebastião.

O futuro de nossa cidade exigirá novos 
desafios de gestão. Há muito para ser feito. 
Para exemplificar, quero citar três promessas 
que julgo muito importantes: um novo Pronto 
Atendimento Infantil, para cuidar ainda melhor 
da saúde das nossas crianças; o Centro de 
Convenções, para tornar nossa cidade ainda 
mais forte como polo de turismo de negócios 
e lazer e atrair mais navios de passageiros, 
e, na segurança, aumentar a parceria com as 
Forças de Segurança do Estado e ampliar o 
monitoramento por câmeras de Costa Norte à 
Costa Sul.

7



P L A N O  D E  G O V E R N O  S Ã O  S E B A S T I Ã O

Mas antes de qualquer coisa é preciso declarar 
meu jeito de governar. Primeiro, vamos fazer 
funcionar ainda melhor tudo que já existe. É 
fundamental garantir que o padrão de serviços 
evolua, seja melhor do que é hoje. Segundo, 
vamos cuidar de todos os equipamentos para 
que estejam ainda mais bem conservados, 
limpos, organizados, que prestem um excelente 
serviço à população. Terceiro, prometer somente 
aquilo que podemos cumprir, administrando com 
responsabilidade fiscal e não gastando mais 
do que o arrecadado. Isso é fazer política no 
presente e ter os olhos no futuro.

Nossa Prefeitura vai trabalhar ainda mais pela 
cidade toda. Do Sul ao Norte, do topo ao centro, a 
ação da Prefeitura vai continuar a chegar em cada 
palmo de chão da nossa cidade.

Temos experiência, sabemos o que precisa ser 
feito, sabemos o que fazer e vamos fazer.

Nossas prioridades são segurança, saúde 
e educação. Sem descuidar dos serviços 
urbanos, da iluminação pública, das obras 
de contenção e drenagem, de lutar por mais 
habitações, de expandir as áreas de lazer e 
parquinhos infantis, de cuidar de nossos idosos, 
de dar oportunidades para os nossos jovens, de 
defender os direitos das mulheres – a igualdade 
e sua proteção, dar atenção às pessoas com 
deficiência, com destaque à questão do TEA, 
cujo diagnóstico e acompanhamento precoce 
são decisivos. 

Nosso olhar também deve se voltar ao 
emprego, à qualificação profissional, à 
ampliação do turismo, de tornar nossa cidade 

cada vez mais conhecida pelas suas belezas 
naturais, pela excelência de seus serviços, pelo 
receptivo de qualidade, por sermos um dos 
lugares mais lindos do mundo para se viver e 
aproveitar a vida.

Eu amo São Sebastião. Essa cidade que me 
deu tudo. E quero retribuir com todo meu 
trabalho e minha dedicação. 

O tempo é agora. Esse é o nosso momento. 
Ninguém faz nada sozinho, e todos vocês vão 
governar junto comigo.

Peço que estejam comigo, que nos ajudem, que 
espalhem a nossa mensagem de esperança e 
alegria, que conversem com todo mundo, que 
tenham convicção que juntos somos melhores. 
Nós somos o time do bem, para cuidar da nossa 
gente, para governar por todos e para todos.

Vamos trabalhar muito. Vamos ter garra e 
coragem. O futuro depende de todos nós. 
Juntos, unidos e com o coração corajoso, 
porque temos uma certeza: continuaremos 
fazendo a Nossa São Sebastião Avançar!

Com carinho e respeito,

Muito obrigado!!!!

Reinaldinho Alves Moreira Filho 
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Diante do convite “Fala aí São Sebastião”, 
construímos o Programa de Metas  
2025-2028. Ao longo dos meses, nossas 
equipes se desdobraram para o trabalho de 
escuta atenta e de sistematizar as milhares 
de contribuições que recebemos ao longo 
do período para construirmos um Plano de 
Governo participativo e verdadeiro. 

Nos últimos oito anos, São Sebastião passou 
por transformações significativas, com 
notáveis avanços nas estruturas dos serviços 
municipais. Investimos em infraestrutura, saúde, 
educação, segurança e lazer, sempre com o 
objetivo de proporcionar uma melhor qualidade 
de vida para todos os sebastianenses. 

Vamos continuar trabalhando para 
desenvolver políticas públicas nas áreas de 
saúde, educação e esporte, sempre com 
transparência e responsabilidade. Nosso 
objetivo é transformar.  Reconhecemos que 
ainda há muito a ser feito para consolidar 
São Sebastião como um modelo de eficiência 
administrativa e bem-estar social.

Nossa proposta é “Para São Sebastião 
continuar avançando”, com o objetivo 
principal de dar continuidade aos avanços 
conquistados, com foco ainda maior na 
qualidade e excelência das prestações dos 
serviços municipais. 

Concluiremos todas as obras de infraestrutura 
iniciadas, com especial atenção à ampliação e 
modernização da rede de transporte público. 

“Todos Juntos para São Sebastião 
continuar avançando!”

Além disso, focaremos na modernização da 
iluminação pública, garantindo uma cidade mais 
segura e acessível para todos os cidadãos. 

Na área da saúde, nosso compromisso 
é com o investimento contínuo na rede 
de atendimento, ampliando unidades e 
contratando profissionais qualificados, além 
de fortalecer programas de saúde preventiva e 
combate a endemias. 

Na educação, valorizaremos os profissionais 
com capacitações constantes, investindo nas 
políticas de alfabetização e modernização das 
escolas com tecnologias de ponta, em busca 
de qualidade e excelência na educação. 

São Sebastião em um lugar ainda melhor para 
se viver, com oportunidades e qualidade de 
vida para todos.

A segurança pública será reforçada 
com a capacitação do efetivo policial 
recentemente ampliado e a aquisição de 
novos equipamentos, juntamente com a 
implementação de programas de prevenção à 
violência e apoio às vítimas. 

Para fomentar o desenvolvimento econômico 
e social, incentivaremos o empreendedorismo 
e apoiaremos pequenas e médias empresas, 
criando programas de inclusão social e 
geração de emprego e renda.

Temos compromisso firme com o meio 
ambiente, implementando políticas de 

D I R E T R I Z E S  E S T R AT É G I C A S  D E  G O V E R N O
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preservação da natureza e sustentabilidade, 
investindo em energias renováveis e 
programas de separação de lixo e reciclagem. 

Garanto que cada serviço prestado pela 
Prefeitura é e será sinônimo de excelência, 
priorizando a capacitação contínua dos 
servidores municipais, a modernização dos 
processos administrativos e a implementação 
de novas tecnologias que facilitem o 
atendimento ao cidadão.

Acreditamos que a participação ativa da 
população é fundamental para a construção 
de uma cidade melhor. Reforçaremos os 
canais de comunicação entre a Prefeitura e 
os cidadãos, promovendo audiências públicas 
e consultas populares para a tomada de 
decisões mais democráticas e inclusivas.

As Diretrizes Estratégicas estabelecem 
metas e prioridades que orientam as 
ações do governo, buscando promover um 
desenvolvimento sustentável, eficiente e 
equitativo, melhorando a qualidade de vida de 
todos os cidadãos. 

O presente Plano serve como um guia 
abrangente que define metas e objetivos de curto, 
médio e longo prazo, permitindo que o governo 
priorize recursos e tome decisões embasadas em 
uma visão de futuro compartilhada. 

As diretrizes do Plano de Governo são 
estruturadas para o cumprimento dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) estabelecidos pelas Nações Unidas. 
Algumas das principais diretrizes incluem:

1. Promoção da igualdade e inclusão social: 
implementar políticas e programas 
que reduzam as desigualdades sociais, 
econômicas e de gênero.

2. Desenvolvimento econômico sustentável: 
fomentar o crescimento econômico 
inclusivo e sustentável, promovendo 
investimentos como infraestrutura, 
inovação e tecnologia.

3. Proteção ambiental e combate às 
mudanças climáticas: adotar medidas 
para preservar e proteger o meio 
ambiente, promovendo o uso sustentável 
dos recursos naturais e mitigando os 
impactos das mudanças climáticas.

4. Educação de qualidade e acesso à saúde: 
investir na melhoria da qualidade da 
educação e garantir o acesso universal a 
serviços de saúde de qualidade.

5. Fortalecimento das instituições e 
governança participativa: promover a 
transparência, a responsabilidade e 
a participação cidadã na tomada de 
decisões governamentais.

Nossa proposta é dar continuidade a tudo o 
que está em andamento e fazer a nossa São 
Sebastião continuar avançando, em todas as 
áreas da administração pública, com muita 
seriedade, responsabilidade e transparência.
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A saúde em São Sebastião avançou 
muito na gestão atual e continuará 
avançando. Em novembro de 
2020, inauguramos o Hospital 
de Clínicas de São Sebastião 
Costa Sul, com 34 leitos, incluindo 
urgência e emergência, atendimento 
pediátrico, maternidade, consultórios 
odontológicos, sala de raio x, centro 
cirúrgico e unidades de pronto 
atendimento. Também entregamos 
monitores de glicemia a pacientes 
com Diabetes Mellitus tipo 1, 
beneficiando especialmente crianças, 
adolescentes e gestantes em alto 
risco por meio do Programa de 
Controle com FreeStyle Libre.

A infraestrutura de saúde foi reforçada 
com a nova Maternidade da Costa 
Sul, os Centros de Especialidades 
da Costa Norte e Juquehy, e a nova 
base do SAMU em Juquehy. O Centro 
Gestacional Harmonia para Vida 
tornou-se referência, oferecendo 
atendimento completo às gestantes 

saúde pública

e preparando famílias para o parto 
e nascimento. Equipamos o SAMU 
com seis máquinas avançadas de 
compressão torácica, aprimorando o 
atendimento de emergência.

Destacamos a inauguração do Pronto 
Atendimento e Tratamento Animal 
(PATA), o primeiro Hospital Público 
Veterinário de São Sebastião, que 
revolucionou os cuidados veterinários 
com serviços de exames de imagem, 
cirurgias, oncologia e ortopedia, além 
do PATA Móvel, que leva castrações e 
atendimento a regiões extremas.

Nosso compromisso é continuar 
expandindo e modernizando os 
serviços de saúde, assegurando um 
atendimento humanizado e eficiente 
para todos os moradores de nossa 
cidade, sempre com foco na qualidade, 
acessibilidade e inovação, consolidando 
São Sebastião como um modelo de 
excelência em saúde pública.
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SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Implantar o CAPS Infantil da 
Costa Sul para atender crianças 
e adolescentes com transtornos 
mentais.

• Implantar o Centro de Incentivo 
de Aleitamento Materno - CIAMA 
na Costa Norte para oferecer 
atendimento integral às mulheres.

• Implantar Centros de Referência 
para o Atendimento ao Paciente 
com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) no Centro, Costa 
Norte e Costa Sul de São 
Sebastião. 

• Instituir o Mês da Saúde em 
São Sebastião, dedicado à 
conscientização e prevenção de 
doenças crônicas, promovendo 
ações e atividades educativas e 
preventivas que envolvam toda a 
comunidade.

• Implantar um Centro de Atenção 
Psicossocial na Costa Sul 
do município, para atender 
especialmente aos pacientes em 
intenso agravo psíquico.

• Ampliar a frota de veículos 
e ambulâncias destinados 
ao transporte de pacientes 
para consultas, exames, 
procedimentos e cirurgias em 
outros municípios -Transporte 
Sanitário e para fortalecer o 
Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência – SAMU.

• Implantar o Centro de Referência 
para Mulher.     

• Estabelecer um Pronto 
Atendimento Infantil, dedicado 
ao atendimento de urgências e 
emergências pediátricas.
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saúde pública

• Implementar a oferta e custeio do 
Teste do Pezinho Ampliado, para 
detectar precocemente doenças 
genéticas, metabólicas, endócrinas 
e outras condições de saúde, 
conforme recomendação médica 
para os nascidos na Maternidade 
do Hospital de Clínicas e no 
Hospital da Costa Sul.                        

• Instituir o Código Sanitário 
Municipal, reunindo diretrizes 
de conceitos para adequação e 
revisão do regramento sanitário 
do município, para integrar as 
ações de vigilância sanitária ao 
Sistema Único de Saúde municipal 
e modernizar as práticas de 
atuação, inclusive integrando 
intersetorialmente (Fazenda, Meio 
Ambiente, Turismo, Segurança).            

• Implantar um Consultório 
Odontológico Itinerante, 
denominado “Odontomóvel”, 
para oferecer consultas e 
procedimentos em áreas remotas 
do município.

• Criar o Hospital-Dia na Costa 
Norte de assistência intermediária 
entre a internação e o atendimento 
ambulatorial para realização de 
procedimentos clínicos, cirúrgicos, 
diagnósticos e terapêuticos 
que requeiram a permanência 
do paciente na Unidade por um 
período máximo de 12 horas.

• Criar o programa “Minha 
Farmácia em Casa”, serviço de 
entrega de medicamentos de 
uso contínuo para hipertensão, 
diabetes e insulinodependentes 
e medicamentos de alto custo no 
domicílio do paciente. 
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• Implementar o Plano Municipal de 
Carreiras, Cargos e Salários para 
os profissionais de saúde de São 
Sebastião, assegurando condições 
dignas de trabalho, remuneração 
justa e oportunidades de 
crescimento.

• Criar o Portal da Saúde, um 
aplicativo para smartphones 
que oferecerá agendamento de 
consultas, transporte de pacientes, 
estoques de medicamentos e 
demais ações e serviços públicos 
de saúde.     

• Implantar o “Consultório na 
Rua”, oferecendo atenção 
integral à saúde para esse grupo 
populacional, que se encontra em 
condições de vulnerabilidade.

• Instituir o Programa “Bolsa 
Medicina”, uma oferta de bolsas 
de estudo para cursos superiores 
de medicina em troca do 
compromisso dos profissionais de 
se fixarem e atuarem no município 
de São Sebastião por um período 
determinado, para suprir a 
demanda por médicos e fortalecer 
o sistema de saúde.

• Ampliar os programas Implanon, 
Vida Leve, Free Style Libre e 
Saúde na Hora para melhorar o 
acesso aos serviços de saúde, 
promover a qualidade de vida e 
garantir atendimento integral e 
contínuo à população.

• Implementar o Programa 
“Melhor em Casa” para oferecer 
atendimento de saúde domiciliar 
a pacientes que necessitam de 
cuidados contínuos, evitando 
hospitalizações desnecessárias e 
apoiando as equipes de atenção 
básica no cuidado domiciliar.
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saúde pública

• Construir um novo prédio 
para o Hospital de Clínicas de 
São Sebastião, ampliando e 
modernizando a infraestrutura 
hospitalar.                  

• Expandir o programa de 
telemedicina, abrangendo 
um maior número de 
especialidades.        

• Implementar serviço de 
hemodiálise, proporcionando 
tratamento local para pacientes 
com insuficiência renal crônica 
reduzindo a necessidade de 
deslocamento para outras cidades.

• Qualificar as bases 
descentralizadas e a Central 
de Regulação do Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência – 
SAMU.

• Implantar sistema de 
agendamento de consultas com 
especialistas diretamente nas 
Unidades de Saúde da Família.

• Implantar os Conselhos Gestores 
de Unidade nas Unidades Básicas 
de Saúde para promover a 
participação ativa da comunidade 
na gestão dos serviços de saúde.

• Construir um novo prédio para o 
Centro Municipal de Reabilitação 
na região central para atender 
melhor casos de reabilitação 
física, cognitiva e emocional da 
população.
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educação

O objetivo é continuar elevando a 
qualidade do ensino e promover 
um ambiente educativo inclusivo e 
inovador. 

Nossa atual gestão realizou novas 
construções de escolas e de 
reformas em todas as unidades 
escolares, além da nova sede da 
Secretaria da Educação.

Investimos em viagens de intercâmbio 
educacional e cultural, tanto 
nacionais quanto internacionais, para 
estudantes e professores da rede 
pública municipal. 

Na alimentação escolar, 
acrescentamos mais uma refeição, 
garantindo desjejum, lanche e almoço 
no período da manhã, e almoço e 
lanche no período da tarde.

Criamos uma equipe multidisciplinar 
de apoio inclusivo, composta por 
profissionais como fonoaudiólogos, 

terapeutas ocupacionais, psicólogos 
e assistentes sociais, oferecendo 
suporte integral aos estudantes 
e atendendo às necessidades 
individuais de cada um. 

Desenvolvemos projetos como 
“Na Onda da Leitura”, “OAB Vai à 
Escola”, “Parlamento Jovem”, “Jovens 
em Ação” e “Jovens em Atuação”, 
fortalecendo o protagonismo juvenil e 
incentivando a participação ativa dos 
jovens na sociedade.

Nosso compromisso é continuar 
promovendo uma educação de 
excelência, inclusiva e inovadora, que 
prepare nossos estudantes para os 
desafios do futuro. 
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D I R E T R I Z E S

educação

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Ampliar as salas de informática 
nas escolas, proporcionando 
acesso a tecnologias modernas 
e enriquecendo o ambiente de 
aprendizagem.

• Construir uma creche no bairro de 
Paúba para atender à demanda 
crescente de vagas na educação 
infantil.

• Implantar a Escola do Futuro, que 
integrará metodologias de ensino 
inovadoras, tecnologias avançadas 
e um currículo voltado para o 
desenvolvimento de competências 
do século XXI, preparando 
os alunos para os desafios 
de um mundo em constante 
transformação.

• Construir uma unidade escolar de 
6° a 9° ano no bairro de Boraceia.

• Garantir que todos os alunos da 
rede municipal de ensino tenham 
acesso a uniformes escolares para 
todas as estações.

• Incentivar a educação bilíngue, 
preparando nossos alunos para o 
futuro.

• Ampliar o atendimento do ensino 
integral em todas as etapas 
de ensino, regulamentando e 
implantando as políticas para tal, 
em parceria entre os profissionais 
de Educação, Esporte e Cultura.

• Implantar programas, projetos 
e ações que garantam a 
continuidade do atendimento de 
qualidade à primeira infância (0 a 
6 anos).
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• Capacitar os professores da 
rede municipal de São Sebastião 
para a elaboração do Plano 
Educacional Individualizado (PEI), 
promovendo uma educação 
inclusiva e personalizada 
que atenda às necessidades 
específicas de cada aluno.

• Implantar um sistema de avaliação 
e monitoramento contínuo do 
desempenho escolar, para  
acompanhar o progresso dos 
alunos e proporcionar intervenções 
pedagógicas eficazes.

• Investir em programas e materiais 
pedagógicos e digitais para 
atendimento dos alunos. 

• Fomentar o Programa Busca 
Ativa, organizando ações de 
busca ativa, a fim de garantir 
que todo aluno em idade escolar, 
esteja dentro da escola.

• Melhorar a qualidade da educação 
básica em todas as etapas de 
ensino nas escolas municipais 
de São Sebastião, aprimorando 
o fluxo escolar e a aprendizagem 
dos alunos, para atingir as 
metas municipais do Índice de 
Desenvolvimento da Educação 
Básica (IDEB).

• Investir em programas e políticas 
de alfabetização para garantir 
que todas as crianças sejam 
alfabetizadas nos primeiros anos 
do Ensino Fundamental I.

• Intensificar o Atendimento 
Educacional Especializado 
para que abranja sua total 
atuação, garantindo qualidade e 
acompanhamento de educação 
inclusiva.
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D I R E T R I Z E S

educação

• Realizar planejamento do 
atendimento educacional, segundo 
demanda por bairros, para melhor 
atender as comunidades e as 
características locais no que se 
refere a construção e adequação 
de prédios escolares.

• Fomentar e ampliar programas 
e projetos que visem o 
desenvolvimento do Protagonismo 
Juvenil, como: Grêmio Estudantil, 
Jovens em Ação, Jovens em 
Atuação, Guarda Mirim e outros.

• Fortalecer e ampliar o Programa 
de Intercâmbio educacional 
de alunos e profissionais da 
Educação, permitindo vivenciar 
diferentes realidades culturais e 
educacionais em diversas regiões.

• Implantar o Plano de Cargos 
e Carreira do Magistério, 
promovendo a valorização 
profissional, incentivando a 
formação continuada e garantindo 
progressão justa e transparente na 
carreira dos professores e demais 
profissionais da educação.

• Concluir todas as obras de 
reformas e construções de 
unidades escolares iniciadas 
pela atual gestão da Prefeitura 
Municipal de São Sebastião, com 
acessibilidade universal.

• Intensificar a aplicação da Lei 
10.639/2003, que estabelece 
a obrigatoriedade do ensino de 
história e cultura afro-brasileira nas 
disciplinas curriculares em todas as 
escolas da rede municipal.

• Ampliar o Projeto “Na Onda de 
Leitura”, com salas de leitura, 
distribuição de livros paradidáticos 
e contações de histórias.

• Fortalecer o uso de tecnologias 
educacionais, como plataformas 
de ensino online, aplicativos 
educacionais e ferramentas de 
colaboração virtual nas escolas 
municipais.
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• Realizar um estudo de impacto 
financeiro com o intuito de 
aumentar o repasse de recursos 
do Programa Municipal de Dinheiro 
Direto na Escola.

• Ampliar as aulas de robótica nas 
escolas municipais, com foco no 
aprendizado de programação e 
resolução de problemas.

• Atender às diretrizes da Base 
Nacional Comum Curricular na 
Educação Infantil.

• Fomentar projetos de educação 
empreendedora e educação 
financeira, desde o Ensino 
Fundamental nas escolas 
municipais.

• Oferecer formação continuada e 
especialização para professores e 
equipes escolares sobre práticas 
de ensino, por meio de parcerias 
com universidades e instituições 
de ensino superior.

• Desenvolver e implementar novas 
políticas educacionais para a 
Educação de Jovens e Adultos 
(EJA), focada na formação 
continuada de professores e na 
capacitação dos alunos para o 
mercado de trabalho.

• Planejar e organizar visitas a 
instituições culturais, museus, 
centros de pesquisa e eventos 
para alunos e professores das 
escolas municipais.

• Impulsionar ações de educação 
ambiental nas escolas municipais.

• Incentivar e fortalecer o ensino 
universitário por meio de 
parcerias com instituições de 
Ensino Superior e investimento 
no Programa de Transporte 
Universitário.

• Desenvolver e implementar 
um programa de recuperação 
de aprendizagem destinado 
aos alunos que apresentem 
defasagens educacionais.
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D I R E T R I Z E S

segurança urbana

São Sebastião tornou-se uma 
das cidades mais seguras do 
Brasil. Recentemente, treinamos, 
equipamos e ampliamos o efetivo 
da Polícia Municipal. Contamos 
com um sistema de monitoramento 
avançado, são 410 câmeras que 
monitoram as escolas e a cidade 24 
horas por dia. Além disso, a Guarda 
Mirim teve suas vagas ampliadas. 

Reinstalamos o Centro de 
Operações Integradas (COI) 
operado por agentes próprios da 
Prefeitura, garantindo a segurança 
de 68 unidades escolares.

Implementamos faixas adicionais 
nos horários de pico, reduzindo 
aproximadamente 30% no tempo 
de deslocamento entre o bairro São 
Francisco e a região central.

A partir de 2022, o Plano 
Municipal de Contingência tem 
sido uma ferramenta essencial 
no enfrentamento de eventos 
climáticos, organizando o município 
para atender 87 áreas de risco 
distribuídas em 21 setores e 
possibilitando ações rápidas e 
efetivas.

A renovação da frota de ônibus, 
com veículos equipados com wi-fi 
e ar-condicionado, e a contratação 
de uma empresa especializada 
para dimensionar o novo modelo 
de transporte público garantiram 
a extinção e adição de linhas, 
assegurando o atendimento a todas 
as regiões da cidade.
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SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

•  Implantar bases da Polícia 
Municipal em todas as regiões 
do município para aumentar a 
segurança e a presença policial.

•  Fortalecer a Guarda Mirim, 
ampliando os investimentos nas 
estruturas e proporcionando aos 
jovens uma formação abrangente 
que inclui capacitação em 
procedimentos de Defesa Civil, 
percepção de riscos, cursos 
profissionalizantes e cursos de 
idiomas.

•  Efetivar o programa Jovem 
Aprendiz para a inserção dos 
jovens da Guarda Mirim no 
Serviço Municipal.

•  Concluir as obras do Centro de 
Operações Integradas (COI) 
de São Sebastião, equipando-o 
com tecnologia avançada e 
inteligência artificial.

•  Implantar câmeras de tráfego 
em tempo real em pontos 
estratégicos do município de 
São Sebastião, com acesso 
ao público, para aumentar a 
segurança urbana e a eficiência 
do trânsito.

•  Ampliar a integração entre 
câmeras residenciais e o Centro 
de Operações Integradas 
(COI), fortalecendo a vigilância 
comunitária e aumentando a 
capacidade de monitoramento 
e resposta a incidentes de 
segurança.
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D I R E T R I Z E S

segurança urbana

•  Adquirir bases móveis para a 
Polícia Municipal.

•  Implementar a Guarda Ambiental 
e a Guarda Marítima dentro da 
estrutura da Polícia Municipal.

•  Fortalecer o Canil Municipal, 
aumentando o efetivo de cães 
treinados para auxiliar os 
policiais nas ações de segurança, 
detecção de substâncias ilícitas 
e resgate.

•  Adquirir novas viaturas para a 
Polícia Municipal.

•  Manter programa de treinamento 
continuado para os policiais da 
Polícia Municipal.

• Promover o uso moderado da 
força pelos agentes municipais 
por meio da aquisição e 
utilização de armas não letais, de 
menor potencial ofensivo.

• Implementar a Ronda Patrimonial 
para ampliar as ações da 
Vigilância Patrimonial no 
município, equipando o setor 
com viaturas e oferecendo 
capacitação contínua aos 
servidores.
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defesa civil

• Implantar bases da Polícia 
Municipal e da Defesa Civil em 
todas as regiões do município 
para aumentar a segurança e a 
presença policial.

• Criar legislação específica e 
realizar concurso público para a 
ampliação e maior estruturação 
do efetivo da Defesa Civil no 
município.

• Ampliar o parque de pluviômetros 
automáticos no município, com 
foco na adoção de tecnologias 
avançadas para melhorar a 
precisão na coleta de dados sobre 
precipitações.

• Modernizar os instrumentos 
de gerenciamento de risco, 
com a adoção de tecnologias 
avançadas e novas metodologias 
para fortalecer a capacidade de 
prevenção, resposta e mitigação 
de desastres naturais e outros 
eventos adversos.

• Ampliar cronograma de simulados 
de evacuação de áreas de risco, 
aumentando a preparação da 
comunidade e a eficácia da 
resposta a emergências.
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D I R E T R I Z E S

• Atualizar a legislação de veículos 
de turismo no município de São 
Sebastião para garantir maior 
efetividade na fiscalização.

• Adquirir um prédio próprio para a 
base operacional e administrativa 
do Departamento de Trânsito.

• Capacitar os agentes de tráfego.

• Fortalecer a comunicação entre 
os cidadãos de São Sebastião 
e os serviços de transporte 
público, utilizando o número 162, 
possibilitando que a Ouvidoria da 
Prefeitura promova melhorias nos 
horários e na qualidade do serviço 
de transporte público.

trânsito e
transportes

• Reformar os pontos de parada de 
ônibus.

• Ampliar e modernizar o Terminal 
Rodoviário Central de São 
Sebastião.

• Promover a conscientização e 
a educação sobre segurança 
no trânsito e a importância da 
Defesa Civil, capacitando alunos e 
professores da Rede Municipal de 
Ensino.
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urbanismo

A área de Urbanismo de São 
Sebastião busca modernizar e 
estruturar o crescimento urbano de 
forma sustentável e eficiente. 

A aprovação do Plano Diretor 
por meio da Lei Complementar 
263/2021, após mais de 30 anos 
sem um Plano Diretor, marca um 
passo histórico para o planejamento 
urbano da cidade.

Inovamos ao digitalizar todas 
as aprovações e processos do 
urbanismo acessíveis por meio da 
plataforma Geopixel. Implementamos 
uma nova legislação de antenas 
de celular com a Lei Municipal nº 
3.044, de 03/04/2024, permitindo 
a implantação da tecnologia 5G na 
cidade.

Adotamos um sistema de 
fiscalização de obras via satélite, que 
permite o monitoramento eficiente 

das ampliações e novas construções 
por meio de fotos de alta resolução, 
assegurando a conformidade com as 
normas urbanísticas. Atualizamos o 
cadastro multifinalitário do município 
com um novo programa e fotos 
aéreas atualizadas, disponível em 
versão web, garantindo a precisão e 
a atualização constante dos dados 
cadastrais.

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

•  Desenvolver e implementar um 
Plano de Mobilidade Urbana que 
melhore a fluidez do trânsito, 
incentive o uso de transportes 
alternativos e sustentáveis, com 
acessibilidade e segurança.

•  Unificar as diversas normas 
e regulamentos existentes na 
legislação vigente de Uso e 
Ocupação do Solo. 
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D I R E T R I Z E S

• Ampliar o uso de tecnologia 
avançada, incluindo fotos aéreas, 
drones e sistemas geradores de 
alertas, para garantir a eficiência 
e a precisão no monitoramento e 
na fiscalização.

• Atingir o Selo Bronze do 
programa “Facilita SP” por 
meio da automação da análise 
locacional das solicitações de 
abertura de CNPJ de empresas - 
REDESIM SP.

• Construir uma unidade própria 
para a Secretaria de Urbanismo.       

• Renovar a frota de veículos 
utilizados pela equipe de 
fiscalização. 

•  Implantar totens de 
autoatendimento em pontos 
estratégicos do município para 
facilitar a abertura de processos 
online pela população.

•  Estabelecer um novo Código de 
Obras que incorpore normas de 
sustentabilidade, promovendo 
construções ecologicamente 
corretas, eficientes e seguras 
alinhadas aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
(ODS).

• Proporcionar assistência 
técnica gratuita na elaboração 
de projetos arquitetônicos, 
urbanísticos e de engenharia 
para a população de baixa renda.  

• Unificar os diversos bancos de 
dados de cadastro existentes 
no município em um sistema 
integrado.

urbanismo
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•  Estabelecer a integração dos 
sistemas de cadastro de imóveis 
municipais com os cartórios de 
imóveis e cartórios de notas, 
além de atualizar e modernizar o 
banco de dados do cadastro de 
imóveis.                                                                                     

•  Modernizar o banco de dados 
do cadastro de imóveis de São 
Sebastião.                  

•  Implantar um sistema eletrônico 
para a emissão e gestão de 
notificações, embargos e multas.

•  Criar legislação específica 
para incentivar a construção 
sustentável.      

•  Estabelecer diretrizes claras 
para a aprovação e construção 
de rampas de acesso de 
embarcações.       

•  Atualizar a legislação municipal 
de calçadas para atender às 
diretrizes da nova NBR 9050, 
garantindo acessibilidade 
universal, segurança e conforto 
para todos os cidadãos.

•  Implementar um programa que 
permita a adoção de praças e 
vielas pelo setor privado.

•  Implantar iluminação de LED em 
todo o município para melhorar 
a segurança e a eficiência 
energética.
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D I R E T R I Z E S

habitação e
regularização
fundiária

A habitação e a regularização 
fundiária são desafios cruciais para 
os governos federal, estadual e 
municipal, pois envolvem questões 
sociais, como cidadania, dignidade 
humana, erradicação da pobreza, 
redução das desigualdades sociais 
e regionais, além de questões 
urbanísticas, econômicas e 
ambientais.

Em São Sebastião, a questão 
habitacional e de regularização fundiária 
se agravou desde o final dos anos 
80 e início dos 90, com ocupações 
desordenadas após a construção da 
Rodovia Rio Santos (BR-101). 

O município, com 102 km de extensão 
entre Bertioga e Caraguatatuba, 
enfrenta dificuldades de fiscalização 
devido às limitações naturais do 
Parque Estadual da Serra do Mar e 
do Oceano Atlântico, além do rápido 
crescimento populacional.

Até 2017, São Sebastião não possuía 
uma política pública específica para 
habitação e regularização fundiária, 
tratando essas questões conforme 
as propostas de cada gestão. 

A gestão de Felipe Augusto 
reconheceu a importância dessas 
questões ao criar a Secretaria 
de Habitação e Regularização 
Fundiária (SEHAB). Desde então, 
foram regularizados 8 núcleos, 
beneficiando 1.297 famílias, e 48 
núcleos hoje estão em processo de 
regularização para beneficiar 9.474 
famílias. Entre 2017 e 2024, também 
foram regularizados 37 lotes na 
modalidade específica em diversas 
localidades.
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A gestão enfrentou desafios 
climáticos significativos em 2019 
e 2023, além de dois anos de 
suspensão de trabalhos devido à 
pandemia de Covid-19. 

Na área habitacional, as parcerias 
e os convênios com o governo 
estadual para a construção de 
moradias populares, diminuiu o 
déficit habitacional. Programas em 
parceria com a CDHU resultaram 
na entrega de 704 unidades 
habitacionais na Costa Sul e 166 
na Costa Norte, totalizando 870 
unidades entregues.

Além disso, estamos atualizando 
o Plano Local de Habitação 
de Interesse Social (PLHIS), 
considerando o crescimento 
populacional e urbano e as situações 
de risco pós-tragédia de 19 de 

fevereiro de 2023. O Poder Público 
Municipal realizou desapropriações 
de áreas em Barequeçaba, Barra do 
Una e Topolândia e reserva de área 
em Maresias para a construção de 
novas unidades habitacionais.

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Atualizar o programa municipal 
de regularização fundiária 
com base no diagnóstico do 
Plano Local de Habitação de 
Interesse Social para priorizar 
a regularização fundiária de 
interesse social nas regiões mais 
carentes do município.
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D I R E T R I Z E S

habitação e
regularização
fundiária

• Manter, promover e ampliar 
o programa de regularização 
fundiária de São Sebastião 
por meio de parcerias e da 
contratação de empresa 
especializada para fornecer 
os principais produtos da 
regularização fundiária (estudos 
técnicos, projetos, serviços), com 
o intuito de agilizar a execução 
dos projetos mais complexos.

• Promover habitação de interesse 
social pelo município ou por meio 
de parceria com os governos 
Federal e estadual, para atender 
prioritariamente às famílias 
que precisam ser removidas 
das áreas de risco com graus 
mais elevados (geológico e/
ou hidrológico) e que ocupam 
os núcleos urbanos informais 
consolidados no município.

• Promover um programa de 
melhorias habitacionais 
em parceria com órgãos e 
instituições mediante a execução 
de reformas e reparos para 
atender as situações críticas de 
insalubridade, habitabilidade e 
interesse social no município.

• Fomentar parcerias com órgãos 
e concessionárias de serviços 
públicos para a regularização do 
fornecimento de energia elétrica 
domiciliar, dos serviços públicos 
de abastecimento de água 
potável e esgotamento sanitário 
nos núcleos urbanos informais, 
implementando um cronograma 
de atendimento para os núcleos 
em processo de regularização 
fundiária.
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• Editar normas de acordo com 
a Lei Federal 13.465/17 e o 
Decreto Federal para acelerar 
e desburocratizar a titulação 
de imóveis por meio da 
Regularização Fundiária Social e 
Específica.

• Em parceria com o Governo 
Federal, promover a 
regularização fundiária em áreas 
de marinha.

• Implantar um programa 
educacional contra ocupações 
irregulares, propagando 
o conhecimento sobre 
a preservação de áreas 
ambientalmente protegidas 
e a segurança em áreas de 
risco geológico e hidrológico, 
incentivando e facilitando a 
desocupação e remoção de 
famílias das áreas de risco de 
grau alto e muito alto.

• Implementar um programa 
de melhoria com instalação e 
manutenção de banheiros e duchas 
e, da estrutura de acesso em todas 
as praias de São Sebastião, para 
ampliar a acessibilidade, segurança 
e conforto para moradores e 
turistas.
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D I R E T R I Z E S

infraestrutura
urbana

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Garantir a limpeza e desobstrução 
dos sistemas de drenagem de rios, 
córregos, bocas de barra, entre 
outros, integrando e alinhando 
ações entre as Secretarias de 
Serviços Públicos, Meio Ambiente 
e Segurança Urbana, por meio da 
Defesa Civil.

• Implementar alternativas 
sustentáveis e eficientes para o 
tratamento e destinação final dos 
resíduos sólidos no município.

• Modernizar e mecanizar o sistema 
de coleta e varrição de resíduos no 
município.

• Promover a capacitação contínua 
dos funcionários da Secretaria de 
Serviços Públicos, aproveitando 
mão de obra própria.

Os Serviços Urbanos desempenham 
um papel fundamental na melhoria da 
prestação dos serviços públicos, no 
encaminhamento de reivindicações, 
sugestões, limpeza e organização 
urbana. 

Nossa administração se compromete 
a realizar estudos técnicos contínuos 
para aprimorar os serviços de 
limpeza pública, saneamento básico, 
programas de macrodrenagem, 
urbanização de espaços públicos, 
revitalização dos bairros e destinação 
final adequada do lixo, preservando a 
saúde pública.

Vamos realizar serviços de limpeza 
urbana eficientes, expandindo a área 
de operação e assegurando que todas 
as regiões de São Sebastião recebam 
a atenção necessária.  Além disso, 
trabalharemos na remoção e destinação 
final do lixo de maneira sustentável, 
protegendo o meio ambiente e a saúde 
dos nossos cidadãos.

34



• Ampliar a contratação de mão 
de obra indireta por meio do 
Programa Emergencial de Auxílio 
ao Desemprego, proporcionando 
oportunidades de emprego e 
qualificação para os munícipes 
para execução de serviços 
públicos essenciais.

• Ampliar a criação de áreas de 
recreação e lazer para famílias.

• Dar continuidade ao programa de 
calçamento e pavimentação de 
ruas em São Sebastião.

• Garantir a conclusão de todas as 
obras iniciadas pela atual gestão, 
assegurando que os projetos 
sejam entregues dentro dos 
prazos estabelecidos e com a 
qualidade prevista.

• Promover a continuidade da 
adequação e mudança da 
estrutura da garagem municipal 
para um novo espaço já destinado.

• Finalizar as obras do Mercado 
Municipal, transformando-o em 
um polo de comércio, cultura e 
convivência para a comunidade de 
São Sebastião.

• Garantir a conclusão das obras de 
infraestrutura de macrodrenagem, 
microdrenagem e pavimentação 
em andamento.

• Implementar o programa “Cuidado 
que Se Vê”, para que cada 
morador perceba as melhorias 
em seu dia a dia, transformando 
São Sebastião em um modelo de 
eficiência e qualidade nos serviços 
públicos. 

• Ampliar a iluminação pública, 
priorizando as áreas mais 
vulneráveis do município.
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D I R E T R I Z E S

Queremos fortalecer o 
desenvolvimento econômico e a 
geração de emprego e renda em 
nossa cidade com a expansão 
das parcerias já consolidadas pela 
atual gestão, como a do sistema S 
(SEBRAE, SENAI, SENAC, SENAR e 
SESI), que ampliou significativamente 
a oferta de cursos profissionalizantes 
e técnicos, alinhados com as 
necessidades do mercado de trabalho 
local. Os cursos de mecânica náutica 
é um exemplo de sucesso.

O Programa de Microcrédito Produtivo 
oferece financiamentos para 
empreendedores formais e informais, 
fortalecendo o capital de giro e 
possibilitando investimentos fixos. 
Além disso, a equipe do PAT (Posto 
de Atendimento ao Trabalhador) tem 
desempenhado um papel importante, 
realizando um trabalho de campo 
que inclui visitas a empresas para 
cadastramento e motivação da 
contratação de pessoas qualificadas 

desenvolvimento
econômico e geração
de emprego e renda

pelos cursos municipais. Esta iniciativa 
tem ampliado significativamente as 
vagas de emprego e o cadastro de 
empresas no PAT.

O SEBRAE e o Banco do Povo, 
por meio de visitas a bairros 
e reuniões com comerciantes 
e microempreendedores, têm 
oferecido licenças, linhas de crédito e 
capacitações descentralizadas. 

O Programa Municipal Qualifica São 
Sebá tem sido um sucesso ao atender 
fragilidades do setor econômico, 
oferecendo capacitações acessíveis 
para pequenos empresários e 
agricultores familiares.

Qualificar é gerar oportunidades 
e garantir a todos os cidadãos de 
São Sebastião acesso a cursos e 
programas que os preparem para o 
mercado de trabalho.
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econômico e geração
de emprego e renda

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Criar um Centro Integrado 
Profissionalizante na Costa 
Sul e um na Costa Norte para 
oferecer cursos de capacitação e 
qualificação profissional.

• Fomentar a criação de 
cooperativas de economia 
solidária por meio de 
assessoramento técnico.

• Ampliar o programa “Qualifica 
São Sebá”, em parceria com 
instituições privadas do Sistema 
“S” (SENAI, SENAC, SESC, 
SEBRAE, etc.), oferecendo cursos 
de qualificação de mão de obra 
alinhados às necessidades da 
economia local.

• Criar uma Incubadora FabLab no 
Centro Integrado Profissionalizante 
para desenvolver projetos 3D.

• Criar e implementar o Programa 
“Trabalho Inclusivo” para preparar 
e inserir jovens com deficiência no 
mercado de trabalho.

• Criar o Centro Integrado do 
Empreendedor e do Trabalhador 
na Costa Sul de São Sebastião, 
reunindo serviços do Banco 
do Povo, SEBRAE e Posto de 
Atendimento ao Trabalhador.

• Desenvolver ações no Posto de 
Atendimento ao Trabalhador (PAT), 
em parceria com o setor privado, 
para promover a inserção de 
jovens no mercado de trabalho.

• Promover o programa “Todo Dia 
é Dia de Feira” para fomentar a 
atividade econômica de pequenos 
agricultores e produtores. 
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D I R E T R I Z E S

assistência social

Nosso compromisso com a inclusão 
social e o bem-estar de todos 
os cidadãos é um dos pilares 
fundamentais de nossa gestão, 
dando continuidade aos avanços já 
alcançados pela administração atual. 
Implementamos o serviço de Apoio 
Social Móvel, que leva ações sociais 
e informações de bairro em bairro, 
ampliando o acesso dos munícipes 
aos serviços de assistência.

Criamos a Casa Poderosa, um 
espaço destinado especificamente 
às mulheres vítimas de violência 
doméstica, oferecendo atendimento 
psicossocial, orientação jurídica 
e de saúde. Desde sua criação, 
atendemos mais de 400 mulheres, 
proporcionando apoio e proteção 
essenciais em momentos difíceis da 
vida. 

Implantamos o Centro de Referência 
Especializado de Assistência 
Social (CREAS SUL), voltados ao 
atendimento à famílias e indivíduos 
com direitos violados na Costa 
Sul, evitando deslocamentos até o 
Centro.

Oferecemos cursos 
profissionalizantes aos beneficiários 
do Programa Eficiência 
Administrativa (PEAD), qualificando a 
mão de obra local para o ingresso e 
reingresso no mercado de trabalho, 
beneficiando a população de baixa 
renda. 

Além disso, criamos o programa 
auxílio-aluguel, que apoia famílias 
ou indivíduos cujos imóveis foram 
atingidos por calamidades públicas. 
Atualmente, 143 famílias são 
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beneficiadas, sendo 102 atingidas 
pela calamidade de fevereiro de 
2023.

Estamos comprometidos em 
seguir avançando com políticas 
sociais inclusivas, ampliando 
o alcance e a qualidade dos 
serviços de assistência social, 
assegurando proteção e apoio às 
famílias e indivíduos em situação 
de vulnerabilidade, garantindo 
que todos os habitantes de São 
Sebastião possam viver com 
dignidade e respeito, avançando 
cada vez mais em direção a um 
futuro inclusivo e próspero.

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Implantar uma unidade de 
Cadastro Único na Costa Sul 
de São Sebastião para facilitar 
o acesso dos moradores aos 
programas sociais.

• Criar unidades do Centro de 
Referência de Assistência Social 
(CRAS) nos bairros de Juquehy, 
Maresias e Vila Sahy.

• Implantar uma Casa de Passagem 
para oferecer acolhimento 
temporário, serviços de apoio e 
reintegração social para pessoas 
em situação de rua.

• Ampliar a oferta do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos para crianças e 
adolescentes nas faixas etárias de 
6 a 15 anos e de 15 a 17 anos, nos 
bairros de Juquehy, Boiçucanga e 
Maresias.
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D I R E T R I Z E S

• Criar o Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos para 
pessoas com 60 anos ou mais, em 
situação de vulnerabilidade social.

• Regulamentar um programa de 
transferência de renda municipal 
para atender pessoas em 
situação de risco e vulnerabilidade 
econômica.

• Implantar um sistema digital para 
a gestão das parcerias do Terceiro 
Setor.

• Expandir os espaços físicos 
dos Centros de Referência 
de Assistência Social (CRAS), 
dos Centros de Referência 
Especializados de Assistência 
Social (CREAS) em São Sebastião 
e do Cadastro Único Central em 
São Sebastião.

• Ampliar as ações móveis nas áreas 
de desenvolvimento econômico e 
social em ônibus adaptado para 
atendimento ao público.

• Criar um Banco de Alimentos 
no município para entidades 
assistenciais e organizações 
comunitárias regularmente 
constituídas e cadastradas.

• Expandir a Rede de Proteção 
Social Básica e Especial.

assistência social
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Compromisso de dar continuidade 
as todas as ações e programas que  
promovam a sustentabilidade e a 
conservação dos recursos naturais de 
nossa cidade.

Nossa gestão atual, implementou 
uma política ambiental transversal 
que fortaleceu os órgãos ambientais 
municipais. Ampliamos o programa 
de coleta de materiais recicláveis, 
incentivamos ações de educação 
ambiental voltadas tanto para os 
munícipes quanto para os turistas.

Consolidamos o Plano de 
Monitoramento Mensal (PMM), 
que utiliza tecnologias aéreas e 
terrestres para manter o controle 
dos desmatamentos irregulares 
e do crescimento desordenado. 
Fortalecemos a fiscalização ambiental 
por meio de ações integradas com 
diversos órgãos, conforme a Política 
Municipal de Meio Ambiente e a 
legislação vigente.

meio
ambiente

• Desenvolver um Plano Municipal de 
Adaptação às Mudanças Climáticas 
para preparar a cidade a enfrentar 
os impactos das mudanças 
climáticas.

• Desenvolver e implementar um 
Plano Municipal de Educação 
Ambiental, com foco na 
conservação da natureza, 
saneamento básico, mudanças 
climáticas e coleta seletiva.   

• Adotar incentivos para instalação 
de Centro de Triagem e 
Recuperação de Animais Silvestres 
(CETRAS) no município, por meio 
de parceria público-privada. 

• Intensificar as medidas de 
fiscalização ambiental para impedir 
a degradação de novas áreas, a 
poluição dos corpos hídricos e 
o descarte irregular de resíduos 
sólidos.       
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pesca e agricultura

Considerando a importância e a 
relevância sociocultural e econômica 
do sistema produtivo da pesca 
artesanal em nossa São Sebastião, 
fomentamos a cadeia produtiva 
dos setores de pesca, agricultura, 
aquicultura e abastecimento, apoiando 
a infraestrutura de produção, 
beneficiamento e comercialização 
do pescado proveniente da pesca 
artesanal e da aquicultura. 

Regularizamos pequenos produtores 
de produtos de origem animal por meio 
do Serviço de Inspeção Municipal e 
ampliamos e melhoramos os píers para 
carga e descarga de pescados.

SÃO PROPOSTAS 
 PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Garantir a manutenção periódica 
dos equipamentos e estruturas de 
pesca e aquicultura.

• Desenvolver projetos para a 
aquisição de equipamentos 
essenciais que atendam às 
necessidades do setor pesqueiro.

• Mapear áreas propícias para a 
pesca de cerco flutuante e auxiliar 
os pescadores na obtenção da 
documentação necessária para a 
implantação do cerco.

• Fomentar a regulamentação das 
práticas pesqueiras.

• Promover campanha de 
comercialização da produção 
de pescados no mercado local e 
incentivar a população a consumir 
mais os produtos locais. Além de 
criar uma feira livre para a venda 
direta de produtos locais.
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pesca e agricultura

• Apoiar as Associações de Pesca 
e a Colônia de Pescadores Z-14 e 
promover a capacitação técnica 
dos pescadores e aquicultores com 
incentivo de práticas sustentáveis.

• Promover ações de educação 
ambiental e combater a pesca 
predatória e irregular em São 
Sebastião, por meio de parcerias 
com órgãos de meio ambiente.

• Incentivar a regularização dos 
pequenos produtores por meio do 
Serviço de Inspeção Municipal.

• Promover o desenvolvimento 
sustentável da aquicultura marinha, 
incentivando a diversificação 
econômica, a criação de empregos 
e a preservação dos recursos 
marinhos.

• Apoiar programas de pesquisa 
voltados ao desenvolvimento do 
setor pesqueiro e aquícola.     

• Implantar, por meio de parceria 
público-privada, o terminal turístico 
pesqueiro Costa Sul.

• Ampliar participação dos 
produtores rurais nos cursos de 
capacitação, aperfeiçoamento e 
profissionalização oferecidos pela 
Prefeitura de São Sebastião. 

• Apoiar os agricultores familiares 
na participação em eventos para 
integração social e venda direta dos 
produtos.                   

• Desenvolver projetos que permitam 
a aquisição de equipamentos e 
implementos agrícolas.

• Fomentar a compostagem e 
cobertura de solo por meio da 
doação de poda triturada.
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D I R E T R I Z E S

São Sebastião possui uma rica 
diversidade cultural e reconhece a 
cultura como um pilar essencial para o 
desenvolvimento social e a identidade 
comunitária. 

A atual gestão municipal realizou 
importantes reformas e construções 
em prédios públicos de cultura, 
como o Teatro Municipal, revitalizado 
para garantir conforto, bem-estar e 
acessibilidade. 

A Biblioteca e Videoteca Municipal 
receberam novos prédios, oferecendo 
projetos literários e culturais para 
cerca de 3.000 leitores.

A Casa Severino Ferraz foi 
transformada em um espaço cultural 
para exposições temporárias, 
valorizando o patrimônio artístico e 
arquitetônico. A Casa do Patrimônio 
foi criada em um espaço reformado 
para abrigar todo o acervo do Arquivo 
Histórico, e a Capela Bom Jesus, 
a “capelinha da Enseada”, agora 

funciona como museu, destacando 
a história e cultura da região e os 
valores simbólicos.

O Programa Oficinas Culturais 
descentralizou o ensino da arte, 
ampliando significativamente o 
número de atendimento. 

O Programa de Fomento à Cultura 
incentivou a criação de produtos 
artísticos locais e os programas 
Bolsa-Música e Bolsa-Cultural 
impulsionou artistas. 

O CAGEC e o Mapa Cultural foram 
instituídos como ferramentas de 
cadastro e mapeamento dos artistas 
locais e atuantes na região. O 
credenciamento promove uma forma 
de contratação mais justa e eficiente, 
assegurando transparência no 
processo. 

Juntos, faremos de São Sebastião 
um exemplo de inclusão, diversidade 
e celebração cultural. Nossa gestão 

cultura
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incentivará a criação artística, a 
preservação do patrimônio e a inclusão 
cultural em todas as suas formas. 
Seguiremos construindo uma cidade 
onde a cultura seja acessível a todos. 

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Construir Complexo Cultural para 
abrigar o Teatro Municipal Costa 
Sul, a Biblioteca Municipal e Polo 
Cultural.                                     

• Construir espaços para artesãos 
nas feiras públicas municipais já 
instituídas, em Juquehy, Camburi, 
Boiçucanga e Costa Norte e 
readequar espaços das feiras 
municipais de Maresias e Centro 
Histórico.                 

• Construir a nova sede da 
FUNDASS, contemplando 
os departamentos Cultural e 
Administrativo-Financeiro, bem 
como o complexo cultural para 

realização de oficinas, plenárias, 
pequenas apresentações e 
exposições.                                     

• Construir Centro Receptivo dos 
povos indígenas na Aldeia Rio 
Silveiras, em Boracéia.         

• Seguiremos construindo uma 
cidade onde a cultura seja 
acessível a todos.  

• Manter os programas, projetos e 
ações já instituídos e consolidados 
no município, ampliando o acesso 
e valorizando os agentes culturais 
locais e as especificidades de 
cada território.         

• Apoiar e fomentar bens e serviços 
da Economia Criativa, da Economia 
Solidária e de Base Comunitária 
ligadas à Cultura.          
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D I R E T R I Z E S

cultura

• Garantir a aplicação do Sistema 
Municipal de Cultura (Plano Municipal 
de Cultura, Fundo Municipal de 
Cultura e CAGEC) e das metas 
ligadas à Cultura do Plano Diretor 
Municipal, mantendo ativo e 
fortalecendo as ações do Conselho 
Municipal de Políticas Culturais e das 
Conferências Municipais de Cultura 
em atenção às diretrizes da Política 
Nacional de Cultura, MinC e demais 
normativas correlatas.         

• Propor Lei Municipal de fomento 
contínuo de recursos ao Fundo 
Municipal de Cultura.                  

• Fomentar políticas afirmativas 
voltadas às comunidades negra, 
indígena, caiçara, de pessoas com 
deficiência e grupos de gênero.                                          

• Instituir Incubadora de Projetos 
Culturais na Costa Sul e na Região 
Central de São Sebastião.                                  

• Fomentar o acesso do público 
às ações culturais de forma 

descentralizada e contínua, 
atendendo às regiões periféricas e 
às comunidades isoladas.                 

• Fomentar o desenvolvimento de 
espaços culturais das Escolas de 
Samba de São Sebastião. 

• Promover política pública para 
institucionalizar o Programa de 
Corpos Estáveis com concessão 
de bolsas culturais para jovens 
aprendizes em diversas áreas da 
Cultura e de forma descentralizada.

• Garantir a manutenção de 
espaços e equipamentos culturais 
já existentes aprimorando suas 
estruturas, com atenção às normas 
de segurança e de acessibilidade.

• Ampliar a frota de veículos para 
atendimento das ações ligadas à 
Cultura.             

• Ampliar divulgação das 
informações ligadas à Cultura.   

46



• Fomentar e valorizar a cultura 
caiçara por meio da fruição dos 
saberes e fazeres tradicionais, do 
fortalecimento da economia de 
base comunitária e da promoção de 
políticas de manejo sustentável das 
matérias-primas.                               

• Fortalecer a Rede Municipal de 
Museus e Bibliotecas.           

• Fomentar ações de valorização 
das Artes e das Culturas 
Urbanas de forma contínua e 
descentralizada.                     

• Desenvolver Programa de 
Apoio a Espaços Artísticos e 
Culturais Independentes para 
a democratização do acesso 
à Cultura e fomento às ações 
independentes.              

• Fomentar o audiovisual de São 
Sebastião por meio do apoio à 
criação de salas de cinema e de 
uma Film Commission (Comissão 
de Filme) para filmagens 
nacionais e estrangeiras no 
município.                        

• Criar programa contínuo de 
residência artística cultural voltada 
aos coletivos sebastianense nos 
espaços mantidos pela FUNDASS 
para ensaios, apresentações, 
ações formativas e atendimento 
à comunidade local aos finais de 
semana e feriados.               

• Valorizar e ampliar os canais 
de participação social e de 
transparência, fortalecendo o 
Conselho Municipal de Políticas 
Culturais, o Conselho da 
Comunidade Negra e a formação 
de conselhos como o de Patrimônio 
e o de Audiovisual.  

• Realizar concurso público para a 
solidificação do órgão gestor de 
Cultura do município: Fundação 
Educacional e Cultural de São 
Sebastião Deodato Sant’Anna.  
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esporte e lazer

Nosso compromisso é dar 
continuidade a um ciclo de 8 anos de 
gestão comprometida com a promoção 
do esporte, da atividade física e do 
lazer para todos os cidadãos. 

Estabelecemos ações intersetoriais 
com Saúde, Educação e Cultura, 
assegurando o acesso universal 
às atividades físicas, desportivas 
e de lazer, por meio de programas 
específicos que atendem a todos 
os públicos, sempre amparados 
por profissionais capacitados e 
competentes.

Nos últimos anos, investimos 
significativamente na melhoria dos 
equipamentos e materiais esportivos. 
Construímos e reformamos ginásios 
esportivos e estrutura do Centro de 
Apoio Educacional (CAE). Realizamos 
mais de 500 eventos esportivos, 
incluindo 1 edição do JORI (Jogos 
Regionais do Idoso), 2 edições do 
JOMI (Jogos da Melhor Idade), 1 

edição dos Jogos Abertos e 3 edições 
dos Jogos Regionais, colocando São 
Sebastião como um polo esportivo de 
destaque.

Valorizando os esportes náuticos, 
uma das grandes vocações do nosso 
município, promovemos competições 
nacionais e internacionais de Surf e 
Vela, resgatando a tradição esportiva e 
proporcionando mais qualidade de vida 
à população sebastianense. 

As propostas para o novo mandato 
seguem este caminho, ampliando e 
fortalecendo as ações e investimentos 
para consolidar São Sebastião como 
referência em esporte e lazer.
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esporte e lazer

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Promover a visibilidade de São 
Sebastião nas esferas regional, 
nacional e internacional através do 
desenvolvimento e fortalecimento 
das categorias de base e de alto 
rendimento no esporte.

• Construir quadras de bocha 
na Costa Norte e Costa Sul do 
município, promovendo a inclusão e 
o lazer.

• Cobrir e modernizar os pisos de 
todas as quadras poliesportivas 
do município, garantindo a prática 
esportiva em qualquer condição 
climática e assegurando melhores 
condições de uso, segurança 
e conforto para os atletas e a 
comunidade em geral.

• Construir uma nova sede moderna 
e equipada para a Escola de 
Esportes Náuticos “Mario de 
Souza Oliveira” na Praça da Vela, 
promovendo o desenvolvimento de 
atividades náuticas e esportivas no 
município.

• Ampliar a concessão de benefícios 
do programa “Força Atleta” para 
fornecer maior apoio e suporte 
financeiro a formadores esportivos 
e atletas.

• Estabelecer o Circuito 
Sebastianense de esportes, 
incluindo corrida de rua, skate, 
futevôlei, beach tennis, vôlei de 
praia e natação, promovendo 
a prática esportiva, a saúde, a 
integração social e a visibilidade de 
São Sebastião como um destino 
esportivo.
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esporte e lazer

• Estabelecer uma parceria 
contínua entre a Secretaria de 
Esportes, a Secretaria de Turismo 
e a Fundação Cultural Deodato 
Santana, visando a integração de 
atividades esportivas, culturais e 
turísticas no calendário anual de 
eventos.

• Fortalecer e ampliar o apoio 
aos eventos esportivos locais, 
promovendo a prática esportiva, 
a integração comunitária e o 
desenvolvimento socioeconômico 
do município.

• Promover a visibilidade e o alcance 
dos eventos esportivos realizados 
e apoiados pela Secretaria de 
Esportes, por meio de transmissões 
ao vivo, fortalecendo a participação 
comunitária e o engajamento dos 
espectadores.

• Implantar Centros de artes 
marciais, proporcionando aos 
moradores acesso a treinamento 
de qualidade, incentivando a 
disciplina, o respeito e a melhoria 
da saúde física e mental.

• Garantir a conservação, 
segurança e funcionalidade das 
instalações esportivas por meio 
do fortalecimento da equipe de 
manutenção regular e preventiva.

• Promover e incentivar a prática 
da ginástica artística e rítmica 
no município, oferecendo 
oportunidades de desenvolvimento 
esportivo e social para crianças, 
adolescentes e adultos.

• Modernizar a pista municipal 
de atletismo, proporcionando 
um ambiente adequado e de 
alta qualidade para a prática do 
atletismo.
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• Ampliar a prática esportiva para 
idosos no município de São 
Sebastião, promovendo saúde, 
bem-estar e integração social, 
em parceria com a Secretaria da 
Pessoa com Deficiência e do Idoso.

• Ampliar o Centro de Avaliação 
e Reabilitação Esportiva, 
proporcionando um suporte 
mais abrangente e especializado 
aos atletas de competição, 
garantindo melhores condições de 
treinamento, prevenção de lesões e 
recuperação.

• Implementar um programa de 
paradesporto na Secretaria de 
Esportes de São Sebastião, 
promovendo a inclusão e o 
desenvolvimento de atletas 
com deficiência, garantindo 
oportunidades de prática esportiva 
adaptada e participação em 
competições.

• Ampliar a oferta de atividades 
físicas específicas para grupos 
especiais, incluindo pessoas com 
deficiência, gestantes, hipertensos 
e outros, promovendo saúde,  
bem-estar e inclusão social.

• Construir a nova sede da Secretaria 
de Esportes integrada nas 
dependências do ginásio José de 
Souza Gringo.

• Construir a cobertura da piscina 
do Centro de Apoio Educacional 
do Pontal da Cruz, visando 
proporcionar um ambiente 
adequado para a prática de 
atividades aquáticas durante todo 
o ano, independentemente das 
condições climáticas.
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• Construir novas piscinas 
semiolímpicas no município, da 
Costa Norte à Costa Sul, com o 
intuito de ampliar as opções de 
lazer e atividades esportivas para 
a população, promovendo a prática 
de natação. 

• Construir pistas de bicicross, pump 
track e skate, visando fomentar 
a prática de esportes radicais, 
oferecer novas opções de lazer 
para a juventude e promover o 
desenvolvimento de atletas nestas 
modalidades.

• Ampliar a oferta de esportes de 
praia, promovendo atividades 
esportivas diversas e acessíveis 
para todas as idades, incentivando 
a prática de atividades físicas, 
a integração social e o turismo 
esportivo.

• Fomentar a habilitação do 
município de São Sebastião para 
a realização de competições 
esportivas em níveis regionais, 
estaduais e nacionais, promovendo 
o desenvolvimento do esporte local 
e a visibilidade da cidade no cenário 
esportivo.

• Ampliar e fortalecer o programa 
de treinamento para atletas de 
competição da Secretaria de 
Esportes, oferecendo condições 
adequadas para o desenvolvimento 
esportivo e a preparação de atletas 
para competições em diversas 
modalidades.

esporte e lazer

52



turismo

O turismo é uma força essencial para 
o desenvolvimento econômico e social 
de São Sebastião. 

A atual gestão municipal de São 
Sebastião tem alcançado notáveis 
avanços na área de turismo, 
transformando a cidade em um destino 
cada vez mais atrativo e sustentável. 
Com os diversos investimentos em 
convênios para obras de infraestrutura 
turística, o município está aprimorando 
suas instalações e serviços para 
receber melhor os visitantes. 

Fomos reconhecidos com o Prêmio 
Braztoa de Sustentabilidade 22/23 e 
23/24, conquistado pelos Programas 
de Turismo de Base Comunitária e de 
Avistamento de Baleias, destacando 
nosso compromisso com práticas 
sustentáveis.

O Festival Gastronômico tem feito 
sucesso, gerando um fluxo significativo 
de pessoas e criando oportunidades e 
renda para a população e comerciantes 
locais. 

Além disso, a realização do 7º 
Conexidades, de 04 a 08 de junho de 
2024, reforçou nossa posição como 
um polo de eventos. A ampliação do 
Calendário Turístico, tanto no centro 
quanto especialmente na Costa Sul, 
garante atividades e atrações durante 
todo o ano, fomentando o turismo em 
todas as regiões da cidade.

Com um compromisso firme em 
fortalecer o turismo inclusivo e 
responsável, nossas propostas irão 
proporcionar bem-estar econômico e 
social para nossos cidadãos.
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SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Ampliar e fortalecer a fiscalização 
de som nas praias de São 
Sebastião para garantir o respeito 
às normas de convivência e a 
qualidade de vida para moradores e 
turistas.  

• Implementar sinalização 
turística bilíngue para melhorar 
a experiência dos turistas e 
promover os atrativos turísticos 
locais para visitantes nacionais e 
internacionais.       

• Organizar press trips segmentadas 
para promover os diversos 
segmentos turísticos de São 
Sebastião, como turismo náutico, 
turismo de natureza e turismo 
gastronômico.                                

• Ampliar a participação de São 
Sebastião em feiras internacionais 
de turismo para promover o 
município como destino turístico de 
destaque, aumentar a visibilidade 
global e atrair mais visitantes 
estrangeiros.          

• Capacitar a Guarda Mirim, 
bombeiros, policiais e salva-vidas  
de São Sebastião sobre a 
importância do turismo, técnicas de 
abordagem, acolhimento de turistas 
e mediação de conflitos entre 
moradores e visitantes.

• Oferecer capacitação e 
treinamento contínuos para toda 
a cadeia do trade turístico de São 
Sebastião.        

• Promover a conscientização e 
a sensibilização dos turistas e 
veranistas sobre a importância da 
gestão adequada de resíduos. 

turismo
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• Capacitar o trade turístico de 
São Sebastião em práticas de 
sustentabilidade baseadas nos 
critérios ESG (Environmental, Social 
and Governance).

• Implementar um programa 
de benchmarking para 
identificar, analisar e adotar 
melhores práticas de gestão e 
desenvolvimento turístico, para 
aprimorar a competitividade e a 
sustentabilidade do turismo em São 
Sebastião.

• Estabelecer um sistema de 
ordenamento e regulamentação do 
tráfego de embarcações nas ilhas.                                

• Criar áreas específicas para pets 
nas praias ou próximas às praias.

• Implementar campanhas 
de conscientização sobre a 
importância do turismo como 
motor de geração de emprego e 
renda.                     

• Desenvolver um sistema de 
mobilidade urbana integrado que 
facilite o acesso dos turistas às 
praias, por meio da criação de 
linhas de transporte específicas 
e bolsões de estacionamento 
estratégicos.                  

• Instalar banheiros públicos em 
áreas estratégicas para melhorar a 
infraestrutura turística.           

• Promover a acessibilidade em 
praias.   

• Propor legislação específica que 
incentive os empreendimentos 
turísticos de São Sebastião a 
adotarem práticas sustentáveis.            

• Desenvolver um Plano de 
Manejo de Trilhas para promover 
o ecoturismo sustentável, 
preservar os recursos naturais 
e melhorar a experiência dos 
visitantes.                                     

turismo
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turismo

• Criar programa de formação para 
Policiais Municipais de atendimento 
ao turista.

• Ampliar a fiscalização e modernizar 
a legislação que torna obrigatória a 
presença de guias de turismo locais 
em excursões e grupos de turistas 
em São Sebastião.

• Ampliar a construção de píeres 
públicos para melhorar a 
infraestrutura turística, facilitar 
o acesso às atividades náuticas 
e fomentar o desenvolvimento 
econômico e social da região.

• Construir portais de entrada em 
pontos estratégicos para promover 
a identidade visual do município, 
proporcionar uma recepção 
acolhedora aos visitantes e 
fortalecer a imagem turística da 
cidade.

• Desenvolver um programa turístico 
que promova a contemplação do 
pôr do sol nas praias que possuem 
essa característica, proporcionando 
uma experiência única aos 
visitantes e valorizando as belezas 
naturais do município.

• Criar o programa “Amigo do 
Turista”, no qual haverá formação 
continuada obrigatória em 
atendimento, turismo e práticas 
sustentáveis para a concessão ou 
renovação de quaisquer licenças de 
praia, ambulantes e artesãos.   
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idoso

Avanços significativos foram 
alcançados na promoção de atividades 
culturais, físicas, de entretenimento e 
de saúde para os idosos em diversos 
bairros, da Costa Norte à Costa Sul. 

A atual gestão tem oferecido aulas 
de violão, dança, ginástica, funcional, 
alongamento, palestras, projetos e 
atividades festivas para os idosos. 

Projetos dedicados ao munícipe 
com idade acima de 60 anos 
foram implementados, tais como: 
Saúde Bucal, Turismo de Aventura 
Especial, Cultura + Melhor Idade, 
Asas Comunidade (cursos 
profissionalizantes), Educação 
Financeira e Direito do Consumidor 
Idoso, Inclusão Digital e Idoso Seguro.

Além disso, a gratuidade do transporte 
público coletivo a partir de 60 anos 
(Lei Municipal nº 2.663/19) foi 
implementada. 

O calendário de atividades da 
Secretaria da Pessoa com Deficiência 
e do Idoso inclui bailes, Semanas da 
Pessoa Idosa, capacitações, encontros 
de combate à violência contra a pessoa 
idosa, campanhas de arrecadação 
para o Fundo Municipal do Idoso, 
campanhas de arrecadação de lacres 
para compra de cadeiras de rodas, 
dentre outras.

A oferta de equipamentos de 
tecnologia assistiva, por meio de 
avaliações multidisciplinares nos 
Centros de Reabilitação do município, 
reforça o compromisso com a inclusão 
e a qualidade de vida.

Daremos continuidade a essas ações, 
aprimorando e ampliando os serviços 
e programas existentes, garantindo 
que as pessoas com deficiência e os 
idosos de São Sebastião continuem 
recebendo o apoio e os recursos 
necessários para uma vida digna, ativa 
e participativa.

turismo
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SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Criar Centros de Referência da 
Pessoa Idosa.

• Implantar o Centro Dia da Pessoa 
Idosa no município, oferecendo 
um espaço de acolhimento e 
atendimento diurno a idosos, além 
de apoiar suas famílias.

• Criar novas unidades de 
Instituições de Longa Permanência 
para Idosos (ILPI).

• Implantar um serviço de 
atendimento domiciliar ao idoso 
dependente no município.

• Capacitar os servidores efetivos na 
área de gerontologia.

• Implementar um sistema de 
prontuário eletrônico único, 
integrado entre os diferentes 
serviços e secretarias do município 
de São Sebastião.

• Criar unidades habitacionais para 
idosos no modelo de Serviço 
de Acolhimento em República 
destinadas ao atendimento 
de idosos independentes e de 
baixa renda que apresentem 
condições de desenvolver, de 
forma independente, todas as 
atividades da vida diária e a gestão 
da moradia.

• Criar uma comissão fiscalizadora 
dedicada a monitorar e assegurar 
a qualidade dos serviços de 
transporte público municipal 
oferecidos aos idosos.

idoso
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• Garantir a oferta de atividades 
físicas e culturais diversificadas 
específicas para idosos nos 
bairros distantes dos Centros de 
Referência do Idoso.

• Garantir a implantação e o 
funcionamento de academias 
da saúde com profissionais de 
educação física, melhorando as 
condições de saúde dos idosos por 
meio de atividades físicas regulares 
e grupos de apoio nas Unidades 
de Saúde da Família (USFs), com 
a participação de uma equipe 
multidisciplinar de saúde.

• Criar um Centro de Reabilitação 
na região norte de São Sebastião 
para proporcionar atendimento 
especializado e multidisciplinar às 
pessoas com deficiência e idosos.

• Garantir que todos os prédios 
públicos do município estejam 
adequados às normas da ABNT 
NBR 9050 (Acessibilidade), 
promovendo a inclusão e o acesso 
seguro e igualitário para todas as 
pessoas, especialmente os idosos.

• Implementar um Programa de 
Educação Financeira voltado ao 
público idoso, em parceria com a 
Secretaria da Fazenda.

idoso
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A gratuidade do transporte 
público coletivo para pessoas com 
deficiência foi implementada. A Lei 
nº 2.549/18 - Programa Passe Livre 
- prevê a emissão de carteirinhas 
que garantem isenção de tarifa no 
transporte público municipal para 
pessoas com deficiência e seus 
acompanhantes, e isso é mais uma 
conquista desta gestão. 

O calendário de atividades da 
Secretaria da Pessoa com Deficiência 
e do Idoso inclui bailes, Semanas da 
Pessoa Idosa, Semanas de Prevenção 
às Deficiências, Seminários do 
Transtorno do Espectro Autista, 
Semanas da Pessoa com Deficiência, 
capacitações, encontros de 
combate à violência contra a pessoa 
idosa, campanhas de arrecadação 

para o Fundo Municipal do Idoso, 
campanhas de arrecadação de lacres 
para compra de cadeiras de rodas, 
dentre outras.

A oferta de equipamentos de 
tecnologia assistiva, por meio de 
avaliações multidisciplinares nos 
Centros de Reabilitação do município, 
reforça o compromisso com a 
inclusão e a qualidade de vida.

Daremos continuidade a essas ações, 
aprimorando e ampliando os serviços 
e programas existentes, garantindo 
que as pessoas com deficiência de 
São Sebastião continuem recebendo 
o apoio e os recursos necessários 
para uma vida digna, ativa e 
participativa.

pessoa com
deficiência
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pessoa com
deficiência

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Criar um centro de atendimento 
especializado e multidisciplinar para 
pessoas com deficiência na região 
sul do município.

• Implantar o esporte paralímpico no 
município.

• Construir um Centro de Apoio 
Educacional na região sul do 
município para proporcionar 
suporte educacional, esportivo e 
cultural especializado a pessoas 
com deficiência. 

• Implementar campanhas de 
conscientização sobre as 
deficiências nas escolas municipais, 
promovendo a inclusão, o respeito 
e a compreensão entre os alunos, 
professores e a comunidade 
escolar.

• Implementar a criação e 
distribuição da Carteirinha 
Municipal de Identificação 
da Pessoa com Deficiência, 
proporcionando um meio oficial de 
identificação que facilite o acesso a 
serviços e benefícios.
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• Garantir que todos os prédios 
públicos do município estejam 
adequados às normas da ABNT 
NBR 9050 (Acessibilidade), 
promovendo a inclusão e o acesso 
seguro e igualitário para todas as 
pessoas, especialmente aquelas 
com deficiência.

• Promover a acessibilidade dos 
pontos de ônibus e criar rotas 
acessíveis entre os principais 
serviços do município.

• Implantar o Cadastro Municipal 
da Pessoa com Deficiência para 
identificar, mapear e atender às 
necessidades desse público.

• Oferecer um serviço de transporte 
“Porta a Porta” para consultas e 
demais atendimentos médicos às 
pessoas com deficiência (PCD).

• Ampliar a capacitação dos 
servidores públicos municipais para 
garantir um atendimento inclusivo 
e humanizado às pessoas com 
deficiência.

pessoa com
deficiência
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deficiência

O avanço tecnológico e a inovação 
são pilares fundamentais para o 
desenvolvimento sustentável e a 
melhoria da qualidade de vida nas 
cidades contemporâneas. Nosso 
município será um exemplo de cidade 
inteligente, alinhada com as melhores 
práticas globais. 

Com foco na digitalização, automação 
e sustentabilidade, nossas propostas 
buscam modernizar a infraestrutura 
tecnológica, promover a eficiência 
administrativa e fomentar a inovação, 
garantindo que nossa cidade esteja 
preparada para enfrentar os desafios 
do século 21. 

Por meio de políticas públicas 
claras e abrangentes, pretendemos 
envolver ativamente a comunidade e 
empresas especializadas, criando um 
ecossistema colaborativo e dinâmico 
que beneficiará toda a sociedade.

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO:

• Implementar um programa de 
modernização e melhoria dos 
sistemas e serviços tecnológicos 
da Prefeitura de São Sebastião.

• Implementar redes de fibra óptica 
para garantir conexões de alta 
velocidade entre os prédios 
públicos.

• Adotar medidas de segurança 
cibernética, como firewalls 
avançados, sistemas de detecção 
de intrusão e protocolos de 
criptografia, para proteger os 
dados e sistemas da Prefeitura de 
São Sebastião contra ameaças 
cibernéticas.

inovação
e tecnologia
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inovação
e tecnologia

• Desenvolver projetos para 
a instalação de sistemas 
fotovoltaicos em prédios públicos e 
terrenos disponíveis no município.

• Capacitar os servidores municipais 
para a operação e manutenção dos 
sistemas fotovoltaicos, além de 
garantir suporte técnico contínuo e 
aferição de performance.

• Aplicar com rigor a Lei Geral 
de Proteção de Dados (LGPD) 
na Prefeitura de São Sebastião, 
implementando práticas de 
segurança da informação, incluindo 
criptografia e acesso restrito, para 
proteger os dados coletados e 
armazenados.

• Implementar dispositivos de 
telemetria nos veículos da frota 
municipal de São Sebastião para 
monitorar a localização, consumo 
de combustível, estado mecânico e 
comportamento do motorista.
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A eficiência e a transparência na 
gestão pública são essenciais para 
o desenvolvimento sustentável e o 
bem-estar dos cidadãos. 

Nosso compromisso é com uma 
administração responsável, que 
valorize o servidor público e utilize 
os recursos de maneira eficiente, 
sempre com foco na melhoria 
contínua dos processos e na 
inovação tecnológica. 

SÃO PROPOSTAS  
PARA SÃO SEBASTIÃO: 

• Modernizar e aprimorar os sistemas 
de cobrança de tributos municipais 
para reduzir a inadimplência e 
garantir uma gestão fiscal mais 
eficaz e transparente.

• Promover mutirões regulares 
de negociação de dívidas pelo 
Procon para facilitar a resolução 
de pendências financeiras dos 
consumidores, promover a 
educação financeira e melhorar 
a relação entre credores e 
devedores.

• Intensificar o programa de 
fiscalizações do Procon com base 
nas denúncias apresentadas pelos 
munícipes, para garantir as leis de 
proteção ao consumidor, promover 
a transparência e assegurar a 
justiça nas relações de consumo.

• Dar continuidade ao programa 
de atendimentos itinerantes do 
Procon em todas as regiões de 
São Sebastião.

gestão
governamental
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gestão
governamental

• Promover um programa de 
atualização cadastral dos 
registros de imóveis, empresas e 
contribuintes no município.

• Expandir o portfólio de serviços 
oferecidos pelo Agiliza e ampliar a 
disponibilidade de serviços digitais 
oferecidos pela Secretaria da 
Fazenda.

• Criar o Agiliza Costa Sul com 
serviços municipais na região da 
Costa Sul de São Sebastião.

• Concluir a adesão ao programa 
“Facilita São Paulo” para simplificar 
e modernizar os processos 
tributários e administrativos 
municipais.

• Concluir a adesão à Nota Fiscal 
de Serviços Eletrônica (NFSe) do 
Governo Federal para modernizar 
e simplificar a emissão de notas 
fiscais de serviços.

• Criar um programa de orientação 
ao ambulante para promover sua 
formalização e capacitação.

• Implementar a substituição dos 
autos impressos por autos digitais 
na Secretaria Municipal da Fazenda.

• Implementar um programa de 
treinamento para comerciantes 
sobre tributos fiscais e capacitar 
empresários locais sobre a 
legislação tributária.
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gestão
governamental

• Regulamentar a Lei 2568/2018 
que dispõe sobre a criação da 
Escola de Governo e Gestão de 
São Sebastião, implementando o 
Plano Municipal de Qualificação 
Profissional dos Servidores 
Municipais.

• Construir a sede da Escola de 
Governo e Gestão para a formação 
contínua de servidores públicos, 
gestores e líderes comunitários.

• Promover a reforma da Lei 
Complementar nº 246/2011, que 
dispõe sobre o Estatuto dos 
Servidores Públicos do Município 
de São Sebastião, modernizando-o 
e adequando a legislação às 
necessidades atuais.

• Elaborar e implementar um Projeto 
de Lei que cria o Plano de Carreira 
dos Servidores Públicos Municipais.

• Firmar convênios e parcerias com 
universidades, centros de pesquisa 
e instituições educacionais, além 
das já estabelecidas, para oferecer 
programas de capacitação e 
desenvolvimento contínuo aos 
servidores municipais.

• Implementar plataformas de 
ensino a distância (EAD) para que 
os servidores acessem cursos e 
treinamentos de forma remota.
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